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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 220/20
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Administracio Publica, Trabalho e
Seguranca Social, conforme a nova orgénica dos servigos da
Administra¢do Central do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 33/18, de 8 de
Fevereiro.
ARTIGO 3°

(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-

cacdo do presente Diploma sfo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA, TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(MNatureza)

1. O Ministério da Administragdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social, abreviadamente designado p or «kMAPTSS»
¢ o Orgdo da Administracio Central do Estado, ao qual com-
pete conceber, propor, coordenar, executar e fiscalizar as
politicas publicas e os programas sectoriais nos dominios
da Administra¢cio Publica, Administracido do Trabalho e da
Seguranca Social.

2. O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social possui na sua estrutura, servigos internos e
pessoas colectivas ptiblicas sob sua direcgao e superintendéncia.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguran¢a Social tem as seguintes atribui¢des:

1. No dominio da Administra¢io Publica:

a) Propor, coordenar e dinamizar a aplicagdo das
politicas e as medidas de reforma da Adminis-
tragdo Publica, de modernizagdo e simplificagéo
administrativas;
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b} Exercer a coordenagdo metodologica do sistema
de fungdes de gestdo de recursos humanos da
Administragdo Publica;

c) Propor as bases de criagdo, estruturagdo, desen-
volvimento e extingdo dos dérgfos e servigos da
Administracdo Central do Estado e monitorar a
sua implementac@o;

d) Promover, em colaboracio com os demais Orgos
da Administracdo Central e Local do Estado, a
elaboracdo, execucdo e fiscalizacdo de politicas
referentes a Administragéo Puablica;

e) Propor o sistema remuneratorio da fungao publica,
bem como as medidas de politica salarial na
Administragdo Publica;

J Velar pela valorizag@o e dignificagédo dos recursos
humanos através de politicas publicas e progra-
mas de formac@o e aperfeicoamento profissional;

g) Propor a adopg¢ao de mecanismos de controlo da
evolugdo dos efectivos da Administragdo Pablica
em harmonia com os principios e directrizes de
natureza or¢amental.

2. No dominio da Administra¢do do Trabalho:

a) Propor a defini¢do de politicas e programas fun-
damentais no dmbito da formacao profissional;

b) Orientar a organizac¢do e o fincionamento do Sis-
tema Nacional de Formacdo Profissional, bem
como dos servigos de emprego;,

¢) Dinamizar a elabora¢ao de propostas sobre politi-
cas publicas de emprego e participar na criagéo
de condigGes para a sua execucao;

d) Propor a adop¢do de instrumentos juridicos e dis-
positivos técnicos para garantir o cumprimento
da legislacdo laboral, nomeadamente no ambito
da seguranca e satde no trabalho;

e) Coordenar os eventos no dominio das relagdes
juridico-laborais;

) Promover a ratificacdo dos instrumentos da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho e institui¢des
similares;

g) Propor a aprovagdo das bases de cooperagdo téc-
nica com paises e organiza¢des internacionais e
celebrar acordos, bem como protocolos necessa-
rios a sua execugao;

h) Promover e divulgar os diplomas legais e programas
sobre matérias da Administragéo do Trabalho.

3. No dominio da Seguranca Social:

al Propor a defini¢ao de politicas piblicas no d@mbito
da Protecgdo Social Obrigatoria;

b} Exercer a superintendéncia sobre as entidades
responsaveis da gestdo da Proteccdo Social
Obrigatdria;

¢) Propor e assegurar a aplicagdo de medidas com
vista a garantir a solidez e sustentabilidade do
sistema de Protec¢do Social Obrigatéria;

d) Promover o alargamento progressivo do nivel da
Protecgdo Social Obrigatéria e assegurar a sua
estabilidade, em coordenacio com as demais
entidades competentes;

e) Propor a adop¢do de medidas sobre a criagdo e a
fiscalizac@o de regime complementares de segu-
ranga social;

) Propor o estabelecimento de programas e medidas
tendentes a desenvolver o dmbito de aplicacdo
das modalidades da Proteccdo Social Obrigatoria.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 3"
(Orgios e servicos)
O Ministério da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranc¢a Social compreende os seguintes 6rgéos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:
a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.
3. Servicos de Apoio Técnico:
a) Secretaria Geral,
b) Gabinete de Recursos Humanos;
¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico e de Intercambio;,
e) Gabinete de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cacdo Institucional.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinete dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgéo Nacional da Administragao Publica;
b) Direcgdo Nacional de Condi¢des e Rendimentos
do Trabalho;
¢) Direcg¢ao Nacional de Seguranga Social.

CAPITULO III
Organizaciio em Especial

SECCAO1
tf)rgﬁos Centrais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O Ministro é o oérgéo singular a quem compete diri-
gir, coordenar e controlar toda a actividade dos servigos do
Ministério, bem como exercer os poderes de superintendén-
cia sobre os servicos colocados por lei sob sua dependéncia.

2. No exercicio das fungdes, o Ministro da Administragéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social € coadjuvado por
Secretarios de Estado, a quem pode subdelegar competén-
cias, para acompanhar, tratar e decidir os assuntos relativos
a actividade e o funcionamento do Ministério.

3. O Ministro, no exercicio das suas competéncias, exara
Decretos Executivos e Despachos, que sdo publicados em
Didrio da Repriblica.
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4. Em matéria de caracter interno, o Ministro da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca social emite
Despachos Internos, Ordens de Servico e Circulares.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 5°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o orgdo colegial de con-
sulta do Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as
estratégias e politicas relativas aos servicos que integram o
Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
integra os seguintes membros:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Orggos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outros responsaveis e qua-
dros do Ministério, bem como outras entidades a participar
do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
Vezes por ano.

ARTIGO 6°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgéo € o érgdo colegial restrito de
consulta do Ministro, em matéria de planeamento, coordena-
¢do e avaliacdo das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢ao retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por més, ¢ presidido pelo Ministro e tem a seguinte
composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Directores Nacionais e Equiparados;
¢) Directores Gerais dos Orggos Superintendidos.

3. O Ministro pode convidar outros responsaveis e qua-

dros para participarem no Conselho de Direccéo.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 7°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servico de apoio técnico de natu-
reza transversal, responsavel pela gestdo do orc¢amento, do
patrimonio e das relagGes publicas e esta sujeita técnica e meto-
dologicamente ao sistema de fingdes de gestdo orcamental,
patrimonial e financeira nos termos da legislagéo especifica.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

al Elaborar o projecto de or¢amento do Ministério
enquanto unidade or¢amental;

b} Acompanhar a execugdo do orgamento de acordo
com as medidas metodologicas previstas na lei e
com base nas orienta¢des superiores;

¢) Submeter ao Ministro da Administragao Publica,
Trabalho e Seguran¢a Social o relatério anual
de execucdo e, apos aprovacgdo a nivel intermno,
remeté-lo aos drgdos competentes de fiscaliza-
¢do, nos termos da lei;

d) Assegurar a gestdo do patrimoénio mobiliario e
imobiliario, garantindo o fornecimento de bens
e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos servicos do Ministério, bem como a sua
proteccdo, manutencao e conservagao,

e) Assegurar o funcionamento dos servigos de proto-
colo, de relacdes publicas e organizar os actos e
cerimonias oficiais;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo do Orgamento e Admi-
nistracdo do Patriménio, que compreende a
Seccdo de Gestdo do Orcamento e a Seccdo de
Administraco;

b) Departamento de RelagGes Publicas e Expediente,
que compreende a Seccdo de Rela¢des Publicas
e Protocolo e a Sec¢do de Expediente;

¢) Departamento de Contratagao Publica.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 8°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de
natureza transversal responsavel pela concepcio e exe-
cucdo das politicas de gestdo dos efectivos do Ministério,
nomeadamente nos dominios do desenvolvimento do pes-
soal e de carreiras, da formac#o, recrutamento e avaliagéo
de desempenho.

2. O Gabinete de Recursos Humanos esta sujeito técnica
e metodologicamente ao sistema de fungdes de gestdo de
recursos humanos da Administragdo Publica, nos termos da
legislagdo especifica.

3. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Fazer a gestdo de recursos humanos do Ministério;

b) Propor e executar o programa de formagao e aper-
feicoamento profissional dos directores, chefes,
funcionarios e agentes administrativos;

c) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal do
Ministério, no que se refere a concurso, mobili-
dade, exoneragdo, demissdo e aposentagdo, em
coordenacdo com os responsaveis dos demais
Servicos;

d) Organizar as folhas de salarios dos responsaveis,
funcionarios, agentes administrativos e do pes-
soal contratado, para posterior liquidagéo;

e) Elaborar estudos e pareceres com objectivo de
auditar e actualizar as estruturas organizativas,
postos de trabalho e dotag@o de pessoal a fim de
adequa-los aos objectivos e metas fundamentais
definidos para o Ministério;
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J) Desenvolver metodologias de diagndstico de necessi-
dades de formac@o e de competéncias derecursos
humanos e assegurar a sua implementac@o;

g) Elaborar, implementar e acompanhar o sistema de
avaliacdo de desempenho;

h) Dinamizar ac¢des que contribuam para o bem-
-estar e o desenvolvimento sociocultural dos
funcionarios publicos e agentes administrativos
do Ministério;

i) Elaborar pareceres e informagdes de matérias rela-
tivas aos recursos humanos;

_J) Desempenhar as demais fungoes que lhe sejam atri-
buidas por lei, regulamento ou por determinagéo
superior.

4. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura:

al Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formag@o e Avaliagao de Desem-
penho;

¢) Departamento de Arquivo, Registo e Gestdo de
Dados.

5. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 9°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica,
abreviadamente designado por «GEPE», € o servico de
assessoria e execucdo, de natureza transversal, ao qual com-
pete preparar politicas, elaborar e propor a encomenda de
estudos e de estratégias de actuacdo do Ministério, nos
diversos dominios da sua actividade.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Coordenar a execugdo das estratégias, politicas e
medidas estabelecidas nos planos de desenvolvi-
mento nos dominios de actividades do Ministério;

b} Elaborar estudos relacionados com as areas de
actividade do Mimnistério;

¢) Analisar regularmente a execug@do geral das activi-
dades dos servigos do Ministério;

d) Participar na preparagdo, negociagdo e compati-
bilizagdo de contratos de investimentos publico
celebrados pelo Ministério e acompanhar a sua
execucao;

e) Dar o necessario tratamento a informacéo esta-
tistica relativa ao Sector, em articulagdo com o
Sistema Estatistico Nacional,

) Elaborar estudos e trabalhos de natureza estatistica,
para acompanhar e caracterizar a evolugdo do
Ministério;

g) Desempenhar as demais fungGes atribuidas por lei
ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Estudos e Estatistica;
b) Departamento de Planeamento;
¢) Departamento de Monitoramento e Controlo.
4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10.°
(Gabinete Juridico e de Intercimbio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio, abreviadamente
designado por «GJI», € um servico de natureza transversal,
responsavel pela elaboragdo das medidas de caracter legisla-
tivo e auxilia o Ministro no estabelecimento derelagGes com
institui¢des intemacionais nos dominios das actividades da
administracdo publica, administra¢do do trabalho e da segu-
ranca social.

2. O GJI tem as seguintes competéncias:

a) Prestar apoio técnico e juridico ao Ministro e aos
demais drgdos e servigos do Ministério;

b) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos nos dominios da Admi-
nistracdo Publica, A dministracdo do Trabalho e
Seguranca Social;

¢) Investigar e proceder a estudos de direito
comparado, tendo em vista a elaboracdo ou
aperfeicoamento da legislagéo;

d) Elaborar estudos sobre a eficacia de diplomas e
propor o plano legislativo e regulamentar do
Ministério;

e) Emitir parecer e prestar informagGes sobre assun-
tos de natureza juridica relacionados com os
dominios de actividade do Ministério;

f) Compilar a documentagdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

gJ Propor politicas de cooperagao entre o Ministério
da Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca
Social e os organismos e institui¢des estran-
geiras homologas, assim como organizagdes
internacionais;

h) Apresentar propostas relativas a ratificagao de con-
vengdes internacionais relativas aos dominios de
actividade do Ministério;

i) Participar nos trabalhos preparatérios relativos a
acordos, tratados e convengoes;

JJ) Apoiar os servigos competentes do Ministério na
concep¢io de procedimentos juridicos adequa-
dos a implementacdo de acordos, tratados e
convencgoes;

k) Preparar toda a informacdo e documentagdo que
visam assegurar o cumprimento das obrigagdes
que decorrem do Estatuto da Republica de
Angola como membro da Organiza¢do Interna-
cional do Trabalho;
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D) Garantir o envio regular a Organizagao Interna-
cional do Trabalho das informacdes e relatorios
do Executivo Angolano sobre as convengoes e
recomendacdes, assim como as informacdes que
sejam solicitadas pelo Bureau Internacional do
Trabalho;
m) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.
3. O GIJI compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento Juridico e Legislativo;
b) Departamento de Intercambio.
4. O GII é dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.

ARTIGO 11°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicaciio Institucional)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicacdo Institucional, abreviadamente designado por
«GTICI», € um servigo de apoio técnico ao Ministro e aos
demais servigos, esta sujeito técnica e metodologicamente
ao sistema de fungdes de tecnologias, informagéo e comuni-
cacdo institucional, nos termos da legislacao especifica.

2. O GTICI € o servigo de apoio técnico responsavel pelo
desenvolvimento das tecnologias, da manutencao dos siste-
mas de informacdo e comunicagao institucional, com vista
a dar suporte as actividades de modernizacéo e inovacédo do
Ministério.

3. O GTICI tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar propostas sobre a defini¢ao, planeamento
e controlo da arquitectura do sistema tecnold-
gico para os orgéos e servigcos do Ministério,

b) Propor e assegurar a implementagdo de solugdes
tecnologicas do planeamento estratégico de sis-
temas de informac@o, da gestdo da qualidade, da
seguranca da informacdo e da gestdo de riscos,
em conformidade com o programa do Executivo;,

¢) Participar na definicio da orientagdo tecnolo-
gica, estudando e propondo a evolugdo das
infra-estruturas fisicas e logicas e de modelos
tecnologicos;

d) Assegurar a operacionalidade, exploragdo e moni-
torizacdo das infra-estruturas e sistemas de
informac@o a nivel dos servicos do Ministério;

e) Elaborar o plano de comunicagéo institucional
emanadas pelo Ministro;

J Divulgar as actividades desenvolvidas pelo Minis-
tério e responder aos pedidos de informagdes
dos orgdos de comunicac@o social;

g) Participar na organizagao de eventos institucionais
do Ministério;

h) Gerir a documentagdo e informacgao técnica e insti-
tucional, veicular e divulga-la;

i) Actualizar o portal de internet do Ministério;

JJ Produzir contetidos informativos para a divulgacao
nos diversos canais de informacdo, podendo
para o efeito propor a contratacio de servigos
especializados;

k) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre os orgdos, devidamente articula-
dos com as orientagdes estratégicas emanadas pelo
Ministro;

I) Desempenhar as demais fingdes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

4. O GTICI compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

b) Departamento de Comunicagao Institucional.

5. O GTICI ¢ dirigido por um Director equiparado a
Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 12°
(MNatureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desem-
penho das respectivas fung des.

ARTIGO 13°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)

1. O Ministro e os Secretarios de Estado sdo auxiliados
por Gabinetes constituidos por um corpo de responsaveis e
pessoal administrativo que integra o quadro do pessoal tem-
porario, nos termos da lei.

2. A composic¢do, competéncias, forma de provimento
e o quadro de pessoal dos Gabinetes referidos no presente
artigo obedecem ao estabelecido na legislaco especifica.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 14°
(Direccao Nacional da Administracio Piblica)

1. A Direc¢ao Nacional da A dministracéo Puablica, abre-
viadamente designada por «kDNAP», € o servico executivo
responsavel pela concepcéo de politicas e execugdo de medi-
das nos dominios da Administragdo Publica, gestdo publica,
reforma, modernizac¢io e simplificacdo administrativa.

2. A DNAP tem as seguintes competéncias:

a) Conceber, executar e monitorar as politicas de
reforma, modernizacio e simplificacdo adminis-
trativa;

b) Elaborar estudos e apresentar propostas sobre a
organiza¢io administrativa,

¢) Emitir pareceres sobre prop ostas de leis, de Decretos
Legislativos Presidenciais, de Decretos Presi-
denciais e regulamentos sobre a organizacgio e
funcionamento dos érgdos e servigos publicos;
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d) Emitir parecer sobre proposta de estatutos orga-
nicos e quadros de pessoal dos organismos da
Administracdo Central e Local, Directa e Indi-
recta do Estado;

e) Assegurar a implementacdo da legisla¢@o sobre a
funcéo publica;

J Administrar o Sistema Nacional de Gestdo dos
Recursos Humanos (SINGERH);,

g) Coordenar a aplicagdo das politicas e dos progra-
mas sobre a func¢do publica;

h) Exercer a fun¢do de coordenador do sistema de
fungdes de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Publica, nos termos previstos na
let;

i) Propor a adopgdo de politicas de desenvolvimento
e valorizacdo dos recursos humanos da fungao
publica;

J) Participar na formulagdo dos curriculos de forma-
¢do em gestdo publica, administracdo e gestdo
de recursos humanos;

k) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

3. ADNAP compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Organizagdo e Gestao A dminis-
trativa;

b) Departamento da Fungao Ptblica para Orgios
Centrais;

¢) Departamento da Fungdo Publica para Orgios
Locais.

4. ADNAP ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 15°

(Direccio Nacional de Condicdes e Rendimentos do Trabalho)

1. A Direc¢io Nacional de Condi¢des e Rendimentos
do Trabalho, abreviadamente designada por «<DNCRT», € o
servico executivo responsavel pela concepgao de politicas e
execucdo de medidas nos dominios das relagdes laborais e
dos sistemas de remuneracéo do trabalho.

2. ADNCRT tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar estudos e propor medidas em matérias de
organizacgdo do trabalho e rendimentos;

b) Emitir pareceres sobre as convengoes, acordos
e outros instrumentos normativos nacionais e
internacionais de trabalho relacionados com as
condi¢tes e rendimentos de trabalho;

¢) Participar em negociagoes em matérias de trabalho
e rendimentos salariais;

d) Propor medidas sobre o estabelecimento de par-
cerias com operadores e agentes economicos e
sociais de acordo com o programa do Executivo
e dos indicadores econdmicos e sociais;

e) Elaborar estudos e apresentar propostas técnicas
sobre o Salario Minimo Nacional de acordo com
o programa do Executivo e dos indicadores eco-
nomicos e sociais;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.
3. ADNCRT compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Regulamentagio e RelagGes
Laborais;
b) Departamento de Rendimentos do Trabalho.
4. ADNCRT ¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 16°
(Direccao Nacional de Seguranca Social)

1. A Direc¢do Nacional de Seguranca Social, abrevia-
damente designada por «DNSS», € o servico executivo
responsavel pela concepgéo, coordenacfio, apoio técnico
e normativo em matéria de seguranca social, assim como
pelo acompanhamento técnico e normativo do Sistema de
Protec¢do Social Obrigatério e complementar.

2. ADNSS tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar politicas ptiblicas de protec¢éo social dos
trabalhadores por conta propria e por conta de
outremn;

b) Propor a defini¢do de regimes de seguranga social,
desenvolvendo os meios necessarios a sua apli-
cacao;

¢) Definir e controlar a implementagdo dos regimes
especiais e regimes profissionais complementa-
res de seguranca social;

d) Monitorar a actuagdo das institui¢des publicas e
privadas de seguranca social e propor medidas
com vista a melhorar o seu funcionamento;

e) Dinamizar e aprovar a formac@o profissional do
pessoal das institui¢des de protecgdo social;

Jf Desempenhar as demais fun¢tes que lhe sejam
atribuidas por lei ou por determinag&o superior.

3. ADNSS compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Seguranga Social;

b) Departamento de Estudo e Monitoramento.

4. ADNSS ¢ dirigida por um Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 17°
(Quadro de pessoal e organigrama)

O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério da
Administracdo Publica, Trabalho e Seguran¢a Social cons-
tam dos Anexos I e I ao presente Estatuto Orgénico, de que
sdo parte integrante.

ARTIGO 18°
(Regulamento interno)
Os regulamentos internos dos drgdos e servicos a que
se refere o presente Diploma sdo aprovados por Decreto
Executivo do Ministro da Administracdo Publica, Trabalho

e Seguranca Social.
O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

Lourengo.
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ANEXOI

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 17.° do presente Estatuto

Grupo Pessoal Carreira/Categoria Formacoes Indicadas Ll:;a?‘:s

Director Nacional e Equiparados 8

Direcgiio e Chefia Chefe de Departamento 20
Chefe de Secgdo 4
Assessor Principal
Primeiro Assessor
Assessor

Técnico Superior 60

Técnico Superior Principal

Técenico Superior de 1." Classe

Seguranca Social, Direito, Matematica, Gestdo, Conta-

5 1 101" qa o s . N . . N
Tecnico Superior de 2" Classe bilidade e Finangas, Economia, Psicologia, Secretariado

Administragio Pablica, Gestdo de Recursos Humanos,

Tecenico Especialista Principal . _—
P i Qualidade e Auditoria

Teécnico Especialista de 1." Classe

Teécnico Especialista de 2." Classe
Técnico 23
Téenico de 1." Classe

Téenico de 2.7 Classe

Téenico de 3." Classe

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnico Medio Principal de 3." Classe
Técnico Medio 50
Teenico Medio de 1.7 Classe

Teenico Medio de 2.7 Classe

Teenico Medio de 3.7 Classe

Oficial Administrativo Principal

Primeiro Oficial Administrativo

Segundo Oficial Administrativo
Administrativo 12
Terceiro Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturdario-Dactilografo

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2." Classe

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Auxiliar
Auxiliar Administrativo Principal

Auvxiliar Administrativo de 1.7 Classe 10

Auxiliar Administrativo de 2.7 Classe

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.* Classe 10

Auxiliar de Limpeza de 2. Classe

Encarregado

Operario Qualificado Operdrio Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Qualificado de 2.* Classe

Operdrio Nao Qualificado Principal

Operario Nio Qualificado Operdrio Nao Qualificado de 1.* Classe

Operdrio Nao Qualificado de 2.* Classe

Total Geral 220
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Decreto Presidencial n.” 221/20
de 27 de Agosto

Convindo ajustar o Estatuto Orgénico do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, com base
no estabelecido nas novas Regras de Criacdo, Estruturagéo,
Organizacdo e Exting¢do dos Servigos da Administragdo
Central do Estado e dos demais Organismos Legalmente
Equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, anexo ao presente
Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado Decreto Presidencial n.° 26/18, de 1 de

Fevereiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 29 de
Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO DO MINISTERIO
DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)
1. O Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo, abreviadamente designado por «MESCTI»,
€ o Departamento Ministerial auxiliar do Titular do Poder
Executivo que tem por missdo conceber, formular, executar,
monitorizar, fiscalizar e avaliar as politicas ptblicas e pro-
gramas sectoriais do Executivo, nos dominios do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

2. O MESCTI integra a Administracdo Central Directa
do Estado e possui servicos internos e pessoas colectivas
publicas, sob sua direccdo e superintendéncia.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

O MESCTI tem as seguintes atribuic Ges:

a) Propor e coordenar a implementagéo das politicas
do Executivo nos dominios do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, bem como con-
ceber o modo de organizacgdo, financiamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo das
actividades de ensino, investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, inovagio e exten-
sao;

b) Promover o desenvolvimento, a modernizacao,
a qualidade, a exceléncia, a competitividade e
proceder a avaliagdo interna e externa das ins-
tituicdes do Subsistema de Ensino Superior e
do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgio;

¢) Superintender as Institui¢Ses de Ensino Superior,
bem como as institui¢des de investigagéo cienti-
fica e desenvolvimento, nos termos da lei;

d) Estimular e apoiar a formagao graduada e pos-
-graduada e a qualificac@o de recursos humanos
em éareas prioritarias para o desenvolvimento
socioecondémico do Pais;

e) Proceder a homologag@o e ao reconhecimento dos
certificados e diplomas de Ensino Superior obti-
dos em territorio nacional e no estrangeiro;

) Garantir a articulacdo do Subsistema de Ensino
Superior, com os demais Subsistemas de Ensino
e com as politicas nacionais de desenvolvimento
do Pais;

gJ Propor a aprovagio de critérios gerais de avaliagao
da qualidade do fincionamento das Institui¢cdes
de Ensino Superior e das institui¢oes de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento;,

h) Acompanhar e supervisionar a gestdo dos recur-
sos humanos afectos ao Subsistema de Ensino
Superior e ao Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovag@o;

i) Conceber e propor instrumentos juridicos de
organizac¢io, funcionamento, execugdo, acom-
panhamento e avaliagdo das actividades de
ensino, investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagdo e extensdo nas Institui-
¢oes de Ensino Superior e nas instituicdes de
investigacdo cientifica e desenvolvimento;,



